
 

職能治療師走進職場， 

打擊潛藏於各行各業的健康隱形殺手！  

 

 改善人因肌肉骨骼問題 

 健康促進活動規劃 

 

 

臺北市職能治療師公會關心您  

更多詳情請見 
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各行各業的職場員工們，是社會的生產力來源，也是家庭中的經濟支柱，因此維持與促進健康是相當
重要的議題。「職能」包含了人們所在意、覺得有意義的事情，職能治療師將針對個案本身、職務、
職場環境等分析問題核心，了解問題影響哪些重要的事情，共同討論適合的解決方法，以下介紹職能
治療於職場中可發揮的兩大功能，協助職場員工們更順利地完成生產性的工作。

職場健康促進活動可分為許多面向，有可能包含預防傷害、心理健康、營養運動和預防慢性病等元

素，許多願意照顧員工的企業會舉辦各種單場、季度、半年度或年度的健康促進活動。

職能治療師非常善於在健康促進活動中扮演計畫、專案經理的角色，並善用全人的思維規劃活動，

在帶領特色上，會顧及健康專業的執行分配，同時考量核心價值、脈絡設計來經營團體動力，讓健康促

進活動規劃不只是知識的傳達，更是建立整體企業的凝聚力，因此職能治療師是帶領活動的專家，使企

業活動更多可能。

職場中若有久坐、久站、搬運、重複累積或振動等性質的工作，常有腰痠背痛、肩頸痠痛、手部不適

等情形，可向公司的職安室或職業護理師尋求協助、轉介，而職能治療師主要可由兩大層面進行介入：

（一）降低產生「職業病」或「職業傷」的風險

受過52小時的勞工健康服務人員訓練的職能治療師，透過工作分析、評估工具計算出工作中是否有潛

在的人因性危害，進行「人因性危害評估服務」，並藉由職能治療師的活動分析專長來分析每個工作、動

作環節，和職業護理師資訊收集與合作討論，評估過後，職能治療師將提供解決問題的建議，如：改善流

程、使用的工具、使用工具的方式、改善環境、動線、排班等方式，以降低產生「職業病」或「職業傷」

的風險。

（二）降低個別員工工作中痠痛不適的問題，提升同仁滿意度以增加工作效率與向心力

職能治療師通常由一對一訪談中確認造成問題的可能原因，藉由「人」、「活動」、「環境」分析出

問題的核心，職能治療師除了針對痠痛進行處理，更看重的是痠痛問題影響生活中哪些想做或需要做的事

情，進而討論出最適合員工的解方。

 
職能治療專業能協助勞工朋友避免許多危害因子，如姿勢不良、

痠痛、受傷等，並維持良好習慣，建立預防傷害的相關健康知識！
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